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BEVEZETO

Tisztelt Sziilok!

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, ¢és a gyermekek valamint az eredményes
egylittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A hézirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az Ovodankba torténd jogszerti belépéstél az intézmény
elhagyasaig terjedd idore, illetve- évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint- a nevelési
idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Neveldtestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére ¢s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik eld. Ovodank a gyermek 2.5
¢letévétdl az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési rendszer
szakmailag 6nall6 nevelési intézménye. Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki
jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete €s megbecsiilése, mely a gyermekek
egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai program a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szamara elérhetdk. A miikddésiinket szabalyozo
dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6évoda és a csalad sokoldalu, bizalomra
épild egylittmiikddése sziikséges.

1. A Héazirend egy kivonatos intézményi példanyat az intézménybe térténd beiratkozaskor a
sziilonek, at kell adni.
2. A Hazirendet az intézmény neveldtestiilete fogadja el, sziiléi szervezete véleményezi, az
intézmény fenntartoja egyetértési jogat kinyilvanitja, és az Ovodavezetd jovahagyasaval valik

érvényesse.
3. Az intézményi Hazirend 2022.szeptember 01-jén 1ép hatalyba, ett6l az idéponttol
rendelkezést az érintett intézményben kell alkalmazni.

4. Az intézményi Hazirend hatalybalépéséig az intézmény a jogeldd intézmény Hézirend;jét
alkalmazza. Az intézményi Hazirend hatalybalépésével a jogeldd intézményének Hazirendje
hatalyat veszti.



A hazirendet megalapozo jogszabalyok:
e 2011.évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol —
> 2019 julius 26-t6l — szeptemberl-t6l 6vodat érinté modositasai
e 2011.6vi CXII torvény az informécidos Onrendelkezési jogrol és az informacid
szabadsagrol
e 1999.¢vi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl
e 20/2012.(VIIL31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
» 2019.szeptemberl-t6l 6vodat érinté modositasai
e 26/1997.(1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
e 331/2006. (XIL.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-és
hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatosag szervezetérdl és illetékességérdl
e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

A hazirend célja: A kiilonbozd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mitkodésének szabalyozoja.

A hazirend teriileti hatalya: A nevelési intézménybe vald belépéstdl a jogszerii elhagyasig
terjedd iddszakra, tovabba a nevelési, illetve pedagdgiai program részeként tartott nevelési
intézményen kiviil tartott foglalkozasok programok idejére.

A hazirend személyi hatalya: A gyermekekre, a pedagdgusokra, az intézmény valamennyi
alkalmazottjara ¢s sziilékre terjed ki, akik a gyermekek torvényes képviseldjeként
gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket.

A hazirend idé hatalya: A hazirend a kihirdetésének napjatol 1ép érvénybe és hatarozatlan
iddre szol. A hazirend modositasara akkor kertiil sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas
all be, vagy ha a sziilék képviseldik Utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.



ALTALANOS INFORMACIOK

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény fenntartdja:  Pusztakovacsi Kézség Onkormanyzata

- cime: 8707 Pusztakovacsi FoO utca 56.
Az intézmény neve: Pusztakovacsi Pipitér Ovoda

- cime: 8707 Pusztakovacsi F6 utca 105.

- OM: 202461

- Csoportok szama: 2 osztatlan 6vodai csoport
- Férdhelyek szama: 40 {6
- Telefon: 06-30 733 236
- Intézményvezetd: Bendli Tiborné
E-mail: ovoevil@gmail.com

RESZLETES TUDNIVALOK

1. Az intézmény helye az oktatasi rendszerben; a felvétel, atvétel eljarasi rendje:

Az 6voda 3 éves kortdl az iskoldhoz jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, a pedagdgiai
szakszolgalat szakvéleménye alapjan legfeljebb 7 éves korig neveld intézmény.

Az intézmény, miikodési (felvételi) korzete: Pusztakovacsi kozség kozigazgatasi teriilete.

Ovodai felvétel, atvétel eljdrdasrendje:

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. /20/2012
(VIIL.31.) EMMI rendelet 20§ (1)./ A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl valo
dontés €s a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérdl kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a
helyben szokésos modon, a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal.
A szilé az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormdnyzat altal kozzétett koézleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idOpontban. Az a sziild, aki az Nkt. 8. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan
felmentést kér a kotelezd ovodai nevelésben valo részvétel alol, az 6vodai beiratkozasra az (1)
bekezdésben meghatarozott iddotartam kezdd iddpontjaig nytjtja be kérelmét a gyermek
lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyz6hoz, tovabba a kérelem
masolatat a kotelezd felvételt biztositd Ovoda vezetdjéhez. Ha a sziild nem telepiilési

onkormanyzati fenntartasti 6vodaba kivanja beiratni gyermekét, akkor a kotelezd ovodai
nevelésben vald részvétel aloli felmentési kérelmét az ovoda fenntartdjadhoz nyujtja be,
tovabba a kérelem masolatdt megkiildi a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes jegyzOhoz. /20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 20§ (2a)./ A napi négy
Oraban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje, amennyiben gyermeke az
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ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utols6 hatarnapjat
kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az 6vodai beiratkozéaskor a sziikséges dokumentumokat be kell mutatni: gyermek személyi
igazolvanya, lakcimkartyaja, a gyermek tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziilo személyi
igazolvanya, lakcimkartydja, nem magyar allampolgar esetén a jogszerl tartozkodast igazolo
dokumentum.

Az intézményvezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot, tovabba az dvodai
nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az el6zd
6voda vezetdjét is.

Mikor veheti igenybe a gyermek az ovodat?

e agyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig

e Az o6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a kérzetben haroméves és anndl iddsebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van lires 6vodai féréhely.

e haa gyermek egészséges és err6l orvosi igazolassal rendelkezik

e amennyiben nem all fenn 60 napnal régebbi étkezési dijtartozas

Az ovodai felveétel, atveétel elbiralasanak szempontja.:

Az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6vodaba a gyermek legkorabban, abban az esetben vehetd fel, amennyiben a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti.

Kotelezo felvetel esetei:

e ¢vodakdteles koru a gyermek

A gyermek abban az évben, melyben augusztus 31-ig betolti a 3. életévét, a nevelési év elsd
napjatol (09. 01.-t61) legalabb napi négy draban 6vodai nevelésben koteles részt venni.
e haa gyermek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41.§
szerint jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére

e ha a gyermek ellatasat a gyamhatosag kezdeményezte

Az 1j gyermekek fogadasa szeptember 1-t6] folyamatosan torténik. Az jonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatos. Az dvoddba felvett gyermekek
csoportba valo beosztasardl a sziilok és az dvodapedagogusok véleményének kikérése
mellett - az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel dsszhangban - az dvodavezetd
dont. /20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 20§ (11). /



2. A nevelési év rendje:

e A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.
e Az oktatasi év: szeptember 1-t61 majus 31-ig.

Ovodank hétfétsl péntekig naponta 730 _ 16% oraig tart nyitva. Az 6vodai nevelés teljes
ovodai ¢életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik .A teljes nyitva tartas
ideje alatt az alabbi jogszabaly miatt nem kell 6évodapedagogusnak foglalkozni a
gyerekekkel:

» 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 éra
elott vagy a délutdni iddszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a
gyermekek felligyeletét nevel6-oktatd munkét kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

A Kormanyrendelet 0j rendelkezése 2020. szeptember 1-jétdl lehetévé teszi, hogy az
o6vodaban reggel 8 ora eldtt vagy a délutani idészakban a gyermekek feliigyeletét a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy, igy
példaul a dajka vagy a pedagogiai asszisztens is ellathassa. Ennek azonban szigoru
feltétele az, hogy a széban forgd, ovodapedagogus jelenléte nélkiili idészakban az
ovodai csoportban nem folyhat fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas nevelési jellegli
foglalkozas.

e Az ilinnepek miatti munkarendben bekovetkezd valtozasokat idoben kozoljik a
sziilokkel.

e Az dvoda zarva van karacsonyi tinnepek idején (5 - 7 munkanap)

e Nevelés nélkiili munkanapok felhasznélasanak elvei:

o szakmai tovabbképzés, konferencia, tanulmanyut, értekezlet stb. céljabol

o anevelési év folyaman maximum 5 alkalommal

o zarva tartast megeldzden legalabb 7 nappal tajékoztatjuk a sziiloket

o 1igény szerint feliigyeletet biztositunk azon gyermekek szamara, akiket nem
tudnak sziileik elhelyezni

e Egyéb alkalmakkor (rendkiviili esetben) 6vodai értekezletet tigy tartunk, hogy a
gyerekekkel valo foglalkozas biztositott legyen.
e A nyari zarva tartas rendje: (3-4 hét)

o A nydri takaritdsi és karbantartasi munkdak miatti bezarasrdl a fenntartoval
torténd eldzetes egyeztetést kovetden februar 15-ig tajékoztatja a sziiloket
az intézményvezeto.

e A sziildk hivatalos {tgyeinek intézését az intézményvezetdvel -eldzetesen
egyeztetett iddpontban tehetik meg.



3. A syermekek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések:

Az 6voda hétfotol péntekig naponta 7.3 6ratol 16.%° oraig tart nyitva.

A reggeli beérkezés lehetdleg 8.30-ig torténjen meg.

A reggeli beérkezéskor a gyermeket a sziild vagy a kiséré6 minden esetben
személyesen adja at az 6vodapedagdgusnak anélkiil, hogy a csoportban folyo
tevékenységet megzavarna.

A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével
torténd beszoktatason til az Ovodapedagdgus — sziild napi taldlkozasaira,
informdcio cserére, sziildi értekezletre, csoportbeszélgetésekre.

Modot adunk a csaladoknak az 6vodai életbe valo betekintésre is. Kérjiik, hogy
latogatasuk id6pontjat az 6vodapedagogussal elére egyeztessék.

Az 6vodai szervezett tanulédsi folyamatok (foglalkozédsok), naponta éltaldban 9.30
-12.00-ig tart6 id6szakban zajlanak.

A napirend kialakitasdban rugalmasan kell alkalmazkodni az évszaki
jellemzdkhoz, a gyermekek ¢életkordhoz.

A délutani hazavitel 14.%° 6ratél folyamatosan torténik, ettdl eltérd idoben az
o6vodapedagdgussal egyeztetve — a napirend zavarasa nélkiil.

A gyermek kizarolag sziilovel, nagysziilével, nagyobb testvérrel tavozhat az
intézménybdl. Az ettdl vald esetenkénti eltérést a sziild a reggeli érkezéskor
irasban kérje az 6vodapedagogustol.

Az 5. életévét betoltott gyermek a szilo irasos engedélye alapjan egyediil
tavozhat az 6vodabol a nyilatkozat szerinti idében és rendben.

A napirend

A napirend kialakitdsa a helyi adottsagok, igények, lehetdségek, hagyoméanyok
figyelembevételével a helyzethez rugalmasan alkalmazkodva torténik.
Gyermekeinknek egész nap folyamadn az étkezési, gondozasi tevékenységeket
beépitve, a lehetd leghosszabb ideig zavartalanul biztositva legyen az onfeledt
jatéktevékenység, a mindennapi szabad mozgés, udvari jaték.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositdsat kivanja biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a
kiszamithatdsagot, az aktivitast és az onallésodas lehetdségét.



Idotartam
7:30- 8:00
8:00-10:30

10:30-12:00

12: 00-13: 00
13: 00-14,30

14,30-16: 00

Hetirend

. Tevékenység
Erkezés csoportba ]
JATEK /CSOPORTSZOBAKBAN/

Mindennapi mozgésos percek

Tizorai/ folyamatos/kotott

Jatékba integralt egyéni és mikro  csoportos
tevékenységek:

Rajz, festés, mintazas, kézi munka

Enek-zenei készségfejlesztés, énekes jatékok, tanc
Kornyezetben  szerzett  élmények,  tapasztalatok
rendszerezése

Vers, mese, dramatikus jaték

Mozgasfejlesztés

Részképességek fejlesztése egyéni formaban

Testapolasi teendok

JATEK / SZABADBAN/

Ebéd

Enekes jatékok
Tapasztalatszerzések
Szabad, irdnyitott (versengések, szabalyjatékok) jateékok

Testapolasi teendok

Pihenés, alvas mesével, altatdodalokkal altatd teremben
(kozosen)

Egyéni fejlesztések

Testapolasi tevékenységek

Uzsonna

JATEK

Részképességek fejlesztése egyéni forméaban

A hetirend 0sszeallitasanal a rugalmassag, a helyzethez val6 alkalmazkodas elésegiti, hogy az
a gyermek életének észrevétlen szabalyozdja legyen.
A tevékenységek formaja a célnak megfelelden kotott, illetve kotetlen, egyarant rugalmas

1d6keretben torténik.

Szolgaltatasaink

Ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasok:

e logopédiai, diszlexia megel6z6 foglalkozasok,

o fejlesztd, felzarkoztato foglalkozas

e a gyerekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete, orvosi vizsgalata 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrol, 25. § (5) bekezdés



e az dvoda létesitményeinek és eszkdzeinek hasznalata a fenti szolgaltatasok
igénybevétel¢hez

Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok:

e Babszinhaz

e Irodalmi, zenés gyerekmiisorok

e Kirdndulasok

e (Csoportok eseményeihez kapcsolodod programok, foglalkozasok
A gyerekek szamara koltségekkel jard programokat csak a sziiloi igények felmérése alapjan
szerveziink. /szinhaz, kirandulas /

4. Az 6vodaba sziikséges felszerelések:

A kovetkezo felszerelések sziikségesek minden gyermek szamara:
o Jellel ellatott benti cipd,
e Viltoruha,
e Fogkefe
e Papirzsebkendd

A gyermek, otthonrdl kedvenc jatékot (pl.: kisméretli pliissfigurat, babat, autot stb.) behozhat
az intézménybe az 6vodapedagogus tudtaval.

Egyéb (nagyméreti és/vagy értékes) jatékot, jatékokat — megmutatva tarsainak — kérjiik ezt
kdvetden, a sziilé vigye haza.

A délutani pihenéshez intézménylink biztositja minden gyermek szamara az 4gynemiit.
Mosésa szintén az intézményben torténik. Etelt, italt csak kiilonleges alkalmakkor, az
ovodapedagogussal egyeztetve €s szdrmazasat igazolva, hozhat be a sziild az intézménybe.
(pl.: sziiletésnap, névnap, kirandulas stb.)

5. A gyermekek és sziilok jogai, kotelességei
A syermekek jutalmazasanak és fegvelmezésének elvei és formai az intézménvben

A gyermeknek joga, hogy a nevelési — oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak, oOvodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, ¢étkezési lehetéség biztositasaval ¢Eletkoranak ¢és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben kell tartani, védelmet kell
szdmara biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
fenyitésnek.

A gyermek jogai:
e A gyermek joga, hogy a nevelési — oktatasi intézményben biztonsagos €s egészséges
kornyezetben gondozzak, neveljék ¢és oktassak, oOvodai életrendjét pihend 1do,
szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi, ¢tkezési lehetdség biztositasaval




¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki. Biztonsadga érdekében az
6vodaban tartézkodas ideje alatt végig pedagogus feliigyelete alatt all.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének  kibontakoztatdsdhoz, a  fejlodését  veszélyeztetd  helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéshez.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részestiljon.

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani és
védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki erdszakkal, elhanyagolassal
szemben. A gyermek nem vethetd ald testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az
étel erdltetése, a levegdztetés megvonasa is.

A gyermek joga a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjatdl mentes
gondozasban-nevelésben részesiilnie.

Vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermeknek joga van sériilés, tartdos betegség esetén adottsaganak megfeleld
megkiilonboztetett ellatdsban részesiilni, pedagogiai szakszolgéalathoz fordulni
segitségért.

Joga van, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fiiggéen kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

Joga, hogy rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermek joga, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részestiljon.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztd eszkozok),
berendezéseit  (butorok, radi6, magno), felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszerlien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

A gyvermek kotelessége:

Részt vegyen a kotelezd €s valasztott foglalkozasokon.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

Megtartsa az intézmény helyiségei és az intézményhez tartozo teriiletek hasznalati
rendjét.

Megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden hasznélja az intézményben hasznalt
jatékokat, eszkozoket, Ovja az intézmény létesitményeit, eszkozeit.

Az intézmény vezetdje, pedagdgusai ¢és alkalmazottai, gyermektarsai emberi
meéltosagat €s jogait tiszteletben tartsa.

A syermekek rendszeres tajékoztatasanak rendje:

A nevelési programban megfogalmazott ismeretek, valamint egyéb - gyermekeket érintd -
események kozlése az o6vodas gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembe vételével
torténik. A gyermekek tdjékoztatast kérhetnek az 6vodapedagdgustol, a dajkatol és az
intézményvezetotol.



A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai az intézményben:

A jutalmazas az értékelés része, mely fontos személyiségfejlesztd és kozosségformald
tényezd, ami a gyermekek viselkedésének alakitdsara, teljesitményiik értékelésére szolgal.
A gyermekek értékelését az 6vodapedagogusok végzik. Az 6vodaban a pozitiv értékelés az
elsddleges. A gyermekek jutalmazasanak leggyakoribb formaja a dicséret. Egyéb
rendezvényeken (rajzpalyazat, fellépés, bemutatd, miivészeti verseny) vald részvételért targyi
jutalmazasban is részesiilhetnek, modjat és formajat az aktualis esemény hatarozza meg.

Alapelvek:

= Tiszteletben kell tartani a gyermekek emberi méltosagat és személyiségét.

= Pozitiv, vagy negativ cselekedeteik megitélésével ¢és kovetkezményeivel minden
esetben szembesiteni kell a gyermekeket.

» A jutalmazas és a fegyelmezés mértékének mindig igazsagosnak és aranyosnak kell
lennie a tettek sulyaval.

= A gyermekeket nem szabad megaldzni, testi fenyités, verbélis erdszak nem
alkalmazhat6 veliik szemben.

= Sem kozvetlen, sem kozvetett modon hatranyos vagy elényds megkiilonboztetés nem
érheti Oket cselekedeteik megitélésében.

A jutalmazds formdi intézményiinkben:

e dicséret,

e példaképpé allitas,

e gratulécio, elsség biztositasa,

e valasztasi lehetdség felkinalasa,

e csetlegesen apro targyi jutalom adésa,

e kivansag teljesitése,

e tevékenységbe bevonds, megbizatdsok adisa jutalombdl (terités, kindlds, csoport
vezetése....).

A gyermekekre vonatkozo fegyelmezd intézkedések elvei:

Az o6vodapedagogus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni azokat az
elvarasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik elengedhetetlen a kozosségi €let és
tevékenység zavartalansadga, a balesetek megeldzése érdekében. A fegyelmezd intézkedések
foganatositdsa esetén a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdeke az elsdleges szempont. Az
6vodaban a testi és lelki fenyités alkalmazasa tilos.



A sziil6 jogai:

A sziil6t megilleti a gondozési-nevelési intézmény szabad megvalasztasanak joga.
Joga, hogy megismerje a gyermekcsoport életét, az intézmény pedagodgiai programjat,
héazirendjét, a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Az intézményvezetd, csoportban dolgoz6 pedagodgus hozzajaruldsaval részt vegyen a
gyermekcsoport foglalkozéasan.

Joga, hogy folyamatosan tajékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérol. A gyermek
gondozasahoz, neveléséhez tanacsokat kapjon. Gyermekekrdl felvildgositast csak az
6vodapedagogus, illetve az intézmény vezetdje adhatnak.

A sziilé kezdeményezheti Ovodaszék, Sziil6i Szervezet létrehozasat, részt vehet és
kozremitkddhet annak tevékenységében.

A sziil6 kotelessége, hogy:

(@]

megtenni a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitéséhez
kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, téle elvarhatdé modon segitse a fejlodés
folyamatat
eldsegiteni gyermeke kozosségbe torténd beilleszkedését, az o6voda rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatitdsat
Ezen beliil:
» gyermekének az ovodai tevékenységekhez olyan labbelit és ruhazatot adni,
amely biztonsagat, egészségét nem veszélyezteti, komfortérzetét biztositja

» aszervezett mozgashoz arra alkalmas 61tozéket, labbelit biztositani

» a gyermek zsakjaban egy valtas jellel ellatott 61tozéket tarolni
megtartani az 6voda helységei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét

erkolesi és anyagi feleldsséggel tartozik az 6vodaban okozott karért

munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait koteles
bejelenteni a csoportban dolgoz6 évodapedagdgusnak

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6é ovodapedagdgussal, és
részére az egyiittnevelés érdekében sziikséges tajékoztatast adja meg.

tartsa tiszteletben az intézmény vezetdje, pedagogusai, alkalmazottai emberi
méltosagat €s jogait.

A sziilok tajékoztatisanak rendje

Az 6vodaban megvalasztott sziil6i munkako6zosségi tagok sziildi szervezetet mitkddtetnek. A

Sziil61

Szervezet dont sajat miikddési rendjérél, munkatervének elfogadéasarol,

tisztségviseldinek megvalasztasarol. Véleményezi az dvoda Hazirendjét és az SZMSZ-t.
Megvalasztott vezetdje kozvetiti a szlilok véleményét, allaspontjat az Ovodavezetés felé.
Tevékenyen, segitden részt vesz az intézmény rendezvényeinek szervezésében.



A gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdések megtargyalasdhoz a sziildi képviselet is
sziikséges. A gyermekek nagyobb csoportja alatt a mindenkori beirt csoport, illetve
gyermeklétszam legalabb 40%-at kell érteni.

Amennyiben a Sziil6i Szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése sordn megallapitasokat tesz, az intézményvezetd
gondoskodik arrdl, hogy azt a neveldtestiilet a Sziiléi Szervezet képviseldjének részvételével
megtargyalja. A gyermekek fejlodésérol, személyiségérdl tajékoztatdst csak a csoport
ovodapedagdgusai adhatnak.

Tajékoztatas Tajékoztatast adé | Tajékoztatas Résztvevé
tartalma gyakorisaga személyek
Egész 6vodat érintd | Intézményvezetd Minden évben 2X Ovodapedagogus
kérdések sziil6i értekezletek sziil6i szervezet

alkalmaval, valamint | képvisel6i
aktualitas szerint

Egy csoport aktudlis | Ovodapedagogus Sziiloi értekezlet Ovodapedagogusok,
feladatait érintd alkalmaval évi 2X szlilok

kérdések

Iskolai beiratkozas Intézményvezetd Sziildi értekezlet Ovodapedagogusok,

alkalmaval évi 1X nagycsoportos
sziil 6k, tanitok

Gyermek Ovodapedagogus Evente 2X Ovodapedagogusok
fejlodésének
nyomon kdvetése

6. Védo-6vo eloirasok:

e [Kérjik a sziiloket, hogy gyermekeiket kisérjék be az 6vodaba.

e Nagyobb testvér (14 éves kortdl), nem ismert személy, csak a sziild elézetes irdsos
engedélye alapjan viheti el az 6vodabol a gyermeket. Az 6vond altal kiadott
gyermekért tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo személy a felelds.

e A sziil6k valdsa esetén csak a birdi itélet szerinti sziiléi felligyeleti jogot gyakorld
sziilonek adjuk at a gyermeket. Amennyiben mindkét sziild6 gyakorolhatja a
feliigyeletet, az 6voda koteles a gyermeket mindkét sziildnek kiadni. Amig a gyermek
feliigyeleti joga a birosag altal nincs eldontve, az 6voda koteles a gyermeket mindkét
szlilének kiadni.

e Hazamenéskor az atoltozést és a bucstzast kovetden kérjiik, hogy az intézményt
hagyjék el.

e D¢lutani udvaron tartdzkodas esetén a sziilé menjen oda a pedagogushoz, vegye at a
gyermekét és igy tavozzanak az 6vodabdl. A sziilok gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarat jatszotérnek ne hasznaljak, €és kérjiik, ne tartézkodjanak tovabb az dvoda
teriiletén, mert az O&vodapedagogus kelloképpen nem tudja atldtni a jatszo
gyermekeket.



Az udvaron a gyermekek feliigyeletét minimum 2 6vodai alkalmazott koteles ellatni,
kivétel, ha az 6vodapedagdgusok az intézményben olyan szakmai munkat végeznek,
melyben mind a ketten érintettek. Udvari jaték esetén a gyermek az épiiletbe csak
felnott kisérettel johet be.

Zarasig, 16 oraig el nem vitt gyermek elhelyezésérdl az Ovodapedagdgus
gondoskodik, ha szlikséges, értesiti a gyermekjoléti szolgalatot és/vagy a rendorséget.
Sziilének mas gyermekérdl adatokat, informaciot nem adunk.

A gyermek fejlodésérodl, személyiségérol tajékoztatast csak az d6vodapedagogus adhat
a sziildvel megbesz¢Elt idopontban. Az 6vodapedagogussal vald talalkozasra — a sziild
elozetes bejelentése alapjan — a fogadddran és a sziildi értekezleten kiviil is sor
kertilhet.

Kérjiik a sziiléket, hogy a csoportban dolgozd 6vodapedagdgus munkajat napkdzben —
a gyermek érdekében — hosszabb beszélgetéssel ne zavarjak.

Az 6vodapedagogus a gyermekeknek — életkori sajatossagainak figyelembe vételével
— koteles szeptember elsd napjan illetve O6vodaba érkezés napjan balesetvédelmi
tajékoztatast adni.

Ha barmely felnétt balesetveszélyes jatékot, eszkozt észlel, azonnal értesitse az 6voda
vezetdjét.

Ovodan kiviil szervezett foglalkozasok, sétak, kirdnduldsok csak abban az esetben
szervezhetdk, ha a sziil6k alairdsukkal hozzajarulnak.

Az oOvodaban tartozkodo sziillok és gyermekek kotelesek az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkoz6 rendelkezéseket betartani, az eléforduld balesetek
feleldsségét vallalni.

Ovodaba jaré gyermekek csak az 6vodapedagdgusok feliigyeletével hasznalhatjik az
6voda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

A sziilék az 6voda kiszolgéld helyiségeit engedély nélkiil nem hasznalhatjdk (konyha,
moso és szaritd helyiség, logopédia szoba).

Az 6voda teriiletére allatokat behozni nem lehet!

Az 6voda egész teriiletén, illetve a bejarat 5 méteres korzetén beliil a dohanyzas és az
alkohol fogyasztasa szigortan tilos!

Az 6vodédba behozott targyakért — értékhatartol fliggetleniil — sem anyagi, sem mas
jellegti feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek 4altal bevitt dolgokat a sziild koteles elézetesen bejelenteni az
ovodapedagdgusnak. A gyermekeknek az 6voddban az ékszerek viselése nem ajanlott
(gyurti, lanc, karkotd, logos fiilbevald), mert balesetveszélyes, elvesztéséért,
rongalodasaért, a viselésébdl eredd balesetekért feleldsséget nem vallalunk.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrovidebb idén beliil haza kell vinnie, és csak orvosi igazolassal johet ujra
kozosségbe. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is.



Az oOvodapedagdgusnak a sziil6 megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérdl, a sziilével tortént elGzetes egyeztetés alapjan - ha sziikséges - 0rvosi
ellatasarol

Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az 6vodat nem latogathatja.
Intézménylinkben az dvodapedagodgusok gyogyszert, vagy egyeb készitményt nem
adhatnak be a gyermeknek. Kivételt képeznek a gyermekek kronikus betegsége esetén,
szakorvosi meghatalmazas alapjan behozott készitmények.

A gyermek fert6z6 betegsége esetén az 6vodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a
fertdtlenitésre, tisztasagra.

Az 6vodapedagogus feladata:

Napkozbeni megbetegedés esetén gondoskodik a gyermek elkiilonitésérdl, biztositja
részére az agynyugalmat. Gondoskodik a sziild mieldbbi értesitésérol.

Baleset esetén gondoskodik a sziil6 azonnali értesitésérdl, és a gyermek ellatasaval
kapcsolatos teenddkrdl. A baleset sulyossagatol fiiggden ment6t hiv.

Az 6vodadban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiilk. Ha ugy
itéljiikk meg, hogy tovabbi orvosi ellatasra van sziiksége, értesitjiik a sziilét. A baleseti
jegyzOkonyvet a munkavédelmi felelds késziti el az intézmény vezetdjével, majd azt a
jogszabalyban rogzitetteknek megfelelden kezeli.

Gyermekvédelmi feladatok:
A gyermekek védelme ¢€s biztonsaga, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése
érdekében az oOvoda egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgdlattal, illetve egyéb

szakszolgalatokkal.

A gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds latja el.
A gyermekvédelmi felel0s megbizatasat a vezet6tdl kapja a nevelési év kezdetén.
Minden nevelési évben elkésziti a GYIV munkatervet, mely tartalmazza:

= A veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzeti ¢és hatranyos

helyzetli gyermekek nyilvantartasat

=  Anamnézist

= Intézkedési tervet

= Folyamatos feljegyzéseket a védo - 6vo intézkedésekrdl

= Kapcsolattartasi formakat.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet:

A gyermekorvos és a védond rendszeres ellendrzései és mérései.

Fogorvosi ellendrzés lehetdség szerint.

Az asztmatikus, cukorbeteg, allergias stb. gyermekek rendszeres gydgyszeradagolas
mellett hozhatok 6vodaba. A gyogyszert nekik az 6vodapedagogus vagy a dajka adja
be a gyermek szamara meghatéarozott idépontban.



Baleset megel6zési eléirasok:

Sériilésmentes jatékszerek, a gyermekek méretének megfelelé butorok, szabvanynak
megfeleld eszkozok lehetnek csak az 6vodaban.

A gyermekek allando feliigyeletét biztositani kell.

Baleset esetén torténd intézkedések:

» Sziikség szerint az orvosi ellatas biztositasa: kihivni az orvost

= FErtesiteni a sziil6t (telefonszamok, elérhetdség az irodaban kifiiggesztve)
= Baleseti jegyzOkonyvet késziteni.

= Ertesiteni az intézményvezetot.

= Interneten lejelenteni a balesetet: www.Kir.hu

7. A osyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyvok

Az 6vodéban csak egészséges gyermek tartozkodhat!

Beteg, gyogyszert szedd, illetve ldbadoz6 gyermek befogadésa a
gyermekcsoportba a tobbi gyermek egészségének a megdvasa érdekében tilos!

Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a
gyermek sziileit.

Az 6vodaban beteg gyermek gyogyszerezésére nincs lehetdség.

Ha baleset éri a gyereket, haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoport
felligyeletét meg kell szervezni. A baleset sulyossagatol fliggden, illetve
eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrdl gondoskodunk (mentd, orvos hivasa).
Laz, hanyas, hasmenés, hasgdrcs esetén azonnal értesitjilk a sziilét, hogy minél
elobb vigye el a gyermeket az orvoshoz. Ehhez sziikségiink van a sziild
telefonszamara.

Fert6zd betegség (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladas, tetli) esetén a
sziillonek bejelentési kotelezettsége van.

A gyermek, betegség miatti hidnyzasat lehetdség szerint reggel 8.30 6rdig jelentse
be a sziil6 személyesen vagy telefonon.

A gyermek tavolmaradasa a sziil6 eldzetes kérése alapjan igazoltnak mindsiil.

Ha a sziilé elmulasztja a bejelentést hianyzéas esetén, a napi téritési dijat ki kell
fizetni.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az
ovodat.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, €s jarhat 6vodaba, orvosnak kell igazolnia.
Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
idGtartamat is.

Ha a gyermek az 6vodéabdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a sziil6 eldzetesen szdban, vagy irasban bejelentette az 6vononek, hogy
gyermekét nem viszi el az 6vodaba


http://www.kir.hu/

- a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tavolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az errdl
sz010 értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

Ot nap, vagy azt meghaladé igazolatlan hidnyzas esetén a 20/2012 (VIII 31.)
EMMI rendelet 51.§ (4.) bekezdése szerint jarunk el: ,,Ha a gyermek az Nkt. 8. §
(2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési évben
igazolatlanul Gt nevelési napnal tobbet mulaszt, az Ovoda vezetdje, a
gyermekvédelmi ¢€s gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal Gsszhangban - értesiti 15 a) 6vodas gyermek esetén a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosidgot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek a kdzoktatéasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 10 napnal tobbet mulaszt, az
ovoda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot, az altalanos szabalysértési hatdsagként eljaré kormanyhivatalt. Az
értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevondsaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltardsara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivalto
helyzet megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a
gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

A sziild a gyermeket az 6vodai napirend megzavarasa nélkiil hozhatja és viheti el
az 6vodabol. Ha a gyermek tdvolmaradédsa elére nem volt lathatod, akkor aznap
sziikséges telefonon jelezni.

A 10 napot meghaladd, huzamosabb tavollétet az 6vodavezetdvel kell egyeztetni
¢s azt irasban kérelmezni.

A gyermek tavolmaradasat jelezni sziikséges az intézményben dolgozok szamara.

8. A sziiloket terhel6 fizetési kotelezettségek, illetve igénybe veheté kedvezmények

Fizetési kotelezettségek:

A gyermekek az intézményben napi haromszori étkezésben részesiilnek /reggeli,
ebéd, uzsonna/, amiért a sziil6 téritési dijat fizet.

A fenntart6 altal elfogadott napi téritési dijat az intézmény élelmezésvezetdje
szamfejti, havonkénti beszedésérdl gondoskodik.

A téritési dijat elére, minden honap 10. napjatdl — 15. napjdig lehet befizetni az
¢lelmezésvezetonél.



e A gyermekek hidnyzasai csokkentik a befizetendd téritési dijat. Ez a targyhot
kovetd honapban kertil levonasra.

e Az dvodai ellatas ingyenes. 2015. szeptember 1-t6l az 6vodas gyerekek nagy része
ingyenesen étkezhet. Az ingyenes 6vodai étkezés igénybevételéhez sziikséges a
sziiloknek nyilatkozatot benyujtania. Az a sziild, aki nem jogosult a kedvezmények
igénybevételére, gyermeke napi haromszori étkezéséért téritési dijat fizet az
ovodaban.

o A téritési dij mértékét az 6voda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg.
Az esedékes téritési dijakrol a sziiloket tajékoztatjuk.

e A befizetés készpénzben torténik az élelmezésvezetonél.

e A havi téritési dij sszege az étkezési napok szama alapjan keriil megallapitasra. A
befizetés minden honap 10-ét kdvetdé munkanapokon torténik. A befizetés
napjair6l minden hénap els6 napjan tajékoztatjuk a sziiloket az dvoda falitijsagan.
Akik a kijelolt napon a befizetést nem tudjak teljesiteni, azok szdmadara egy nap
potbefizetésre nyilik lehetdség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt!

e Be nem jelentett visszatérés esetén a gyermeket nem all médunkban fogadni, mert
szdmara az ¢étkezés nem biztositott!

e Intézményiinkben a sziil6i nyilatkozatok alapjan minden gyermek ingyenes
étkezésben részesiil.

Etkeztetés az ovoddiban

A gyermekek napi haromszori étkezésben részesiilnek, melyet a Pusztakovacsi Pipitér
Ovoda Konyhaja biztosit. Az étrendrél a gyermek o6ltozSben elhelyezett étlapon
keresztiil tajékoztatjuk a sziiloket. Az O¢vodai, illetve az o6voddba hozott
¢lelmiszerekbdl ételminta elrakdsa nem kotelezd, mivel ezt a gyermeklétszdm nem
indokolja. Otthonrdl sziiletésnapi kinalasra gyiimolcs, zoldség, torta, édesség a
vasarlast igazolo nyugtaval hozhat6 az 6vodaba.

Az ételallergiardl az intézményt tdjékoztatni kell. Az ételallergidrdl orvosi igazolas
sziikséges.

A gyermek étkezésével kapcsolatos igényt vagy lemondast jelezni sziikséges.
Amennyiben a gyermek tdvolmaraddsat nem jelenti a sziild, abban az esetben az adott
napon étkezoként tartjuk nyilvan.

Igénybe veheté kedvezmények:

A s7iild a bejelentést kovetd naptdl mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési
dij fizetésének kotelezettsége alol.

A sziil6 a fizetési kedvezmény iranti igényét, a NYILATKOZAT gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsodei ellatis és ovodai nevelés
hivatalos nyomtatvany kitoltésével tudja bejelenteni, érvényesiteni, melyet az
¢lelmezésvezetdnek kell leadni.



Ingyenes étkezésre jogosultak az alabbi gyermekek:

e Tartosan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermekek.

o Azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladjaban nevelkedd testvére-
fiiggetlentil az életkoratdl- tartésan beteg vagy fogyatékos.

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek.

e Aki olyan csaladban ¢l, ahol az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd
Osszegének 130%-at (2019-t61:128.810 FT-ot)

o Akiknek a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag.

e Ha az adatokban barmilyen valtozas torténik, legkésébb 15 napon beliil, a
szild koteles irasban jelezni az Ovodavezetdjének. A  tadmogatést
formanyomtatvanyon a sziild kérelmezi minden év szeptemberében, illetve
valtozasok estén.

9. Az dvodai elhelyezés megsziinése és a beiskolazas eljarasrendje
Az 6vodai elhelyezés a sziilo kérelmére, masik 6vodaba torténd atvétellel megsziinik.

A gyermek Ovodai jogviszonydnak megsziinésérél az oOvoda, irdsban értesiti a gyermek
allando lakohelye, ennek hianydban tartozkoddsi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjét.

Ha az o6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejlileg az 6voda nyilvantartasabol tordlni kell.

Az ovodai elhelyezés megsziinik:

e amennyiben a sziild6 masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét. A gyermek
atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az intézmény
vezeto tolti ki és kiildi at a masik intézménynek

e ajegyz0 a sziild kérelmére engedélyt ad a gyermek dvodabdl torténd kimaradasara

e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

A beiskolazas rendje:

2020. januar elsejével érdemi valtozasokat vezet be a torvény modositas a tankotelezettség
megkezdésével kapcsolatosan. Nkt.45§ moddositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az
évben, melynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évének januar 15- ig nyujthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak
szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri a felmentést engedélyezd szerv a sziil kérelmére engedélyezheti, a hat éves
kor el6tti tankdtelezettségének teljesitését.

2020. januar elsejétdl a torvény modositas alapjan a jelenlegi nyolc év helyett hét éves
koradban meg kell kezdenie altalanos iskolai tanulmanyait.



Adatvédelem: A gyermekek adatainak védelmét az 6voda koteles biztositani. /A kotelezden
kozlendo adatok: - a gyermek neve, lakcime, sziiletésének helye és ideje, TAJ szdma, a sziil6k
neve ¢és elérhetdsége. /A gyermekrdl csak sziildje és a hivatalos szervek kaphatnak
felvilagositast az 6vodapedagdgusoktol.

Dohanyzasra vonatkozé szabalyok

Az 6voda épiiletén beliil és kiviil, az 6voda teljes teriiletén és az intézmény eldtt az utcan is
tilos a dohanyzas.

Felelosség a dohdnyzasi tilalom betartasdaért és betartatdsdaért

A dohanyzasi tilalom betartdsa az intézmény valamennyi foglalkoztatottjanak, ¢és az
idelatogatoknak (sziiloknek, vendégeknek, hallgatoknak) is kotelessége.

10. Zaro rendelkezések

A hazirend hatalya:

A hazirend hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi 6vodas kisgyermekére ¢€s sziileikre,
tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara.

E szabdlyzat kiterjed a helyi Pedagogiai Program megvalositasat szolgalo 6voda teriiletén, és
az azokon kiviil megtartand6 programokra, tevékenységekre.

A hazirend a kihirdetés, kifiiggesztés napjan 1ép hatalyba.

A hazirend hatalyba lépése: Hatalyba 1épése: 2022.szeptember 01-én, ill. a modositasokat
kdvetden minden nevelési év kezdetekor.

A Hazirend elfogadasa

A Haézirendet az intézményvezetd késziti el, majd a Sziiléi Szervezet véleményének
kikérésével fogadja el a NevelOtestiilet. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybe
1épéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése
szlikséges.

A hazirend modositasa:
A hazirend moddositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a szlil6k képvisel6ik Utjan, ill. a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

A feliilvizsgalat rendje:
e Evente, a nevelési év elején szeptember- oktober honapban.
e Jogszabalyi valtozasok, aktualitasok esetén.

A hazirend nyilvanossaga:
e Ovodai beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a sziildnek at kell adni.
e A hazirend egyszerlsitett valtozata az 6voda falitjsagan olvashato.
e A héazirend teljes terjedelmében a vezetdi iroddban, elézetes bejelentést kovetden
elolvashato.



e A hézirend eredeti példanya az irattarban talalhato.

Ez a hazirend 2022.szeptember 01. napjan az intézmény vezetdjének jovahagyasaval
lépett hatalyba, és a visszavonasig érvényes.

Legitimacios zaradék

A Héazirendet az 6voda nevelbtestilete 2022. augusztus 29-én elfogadta.

Koronczayné Pretz Marianna
Ovodapedagogus

A Sziiléi Szervezet képvisel6je a Hazirend tartalmat megismerte, véleményezési lehetéséget

megkapta.

Kelt: Pusztakovacsi, 2022.augusztus 29.
A szUlO1 szervezet NeVEDLEN: .....ovvnnieee e

Béres Beata
Sziil61 Szervezet elndke

A Hazirendet a fenntartd képviseldje jovahagyta.

Kelt : Pusztakovacsi, 2022.augusztus 29.

A fenntartd nevében: ...,
Kresztyankd Andras
Polgarmester
P.H.

Kelt: Pusztakovacsi, 2022.augusztus 31.

Bendli Tiborné
Intézményvezetd

P.H.



1.sz. fiiggelék

Hazirendet kiegészito miikodési és egészségiigyi eljarasok
pandémias jarvanyhelyzetben
(A MOD-SZER-TAR iltal publikalt Hazirend tartalmat kovetve)

1. Bevezet6 rendelkezések
A Hazirend 1. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasarol szolo 104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet, a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrdl szolo 111/2021. (I11.6.) Korm. rendelet, tovabba
a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd ovodai, valamint altalanos iskolai
beiratkozasrol szold 19/2021. (I11.10.) EMMI hatérozatra tekintettel (aktualis jogszabalyok
szerint!) 1épnek hatalyba.

2. A miikddés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa
2021. marcius 8-atol Ovodank a védelmi intézkedések szigoritasardl szolo 104/2021.
(IIL.5.) Korm. rendelet 1. § és 2. §-a szerinti rendkiviili szlinet idétartama alatt a sziilo,
torvényes képviselo kérelmére gondoskodunk a gyermek napkdzbeni feliigyeletének
megszervezésérol. A gyermekeket az Ovodai nevelésben valdo részvétel jogszabalyi
feltételei szerint, tovabbi feltételek eldirasa nélkiill a Fiiggelékhez tartozé Sziildi
Nyilatkozat kitdltése mellett fogadjuk.

2.2. A zarva tartas eljardsrendje
A nyar soran — a sziil6i igények felmérésével és figyelembevételével — a nemzeti
koznevelésrdl 2011. évi CXC térvény 83. § (2) bekezdésének b) szerint minden év februar
15-¢ig hatarozza meg. A dontést a virushelyzetbdl addodd nyari 4 hetes zarva tartasra
iranyuld - eddigiekben 2021. év nyardra vonatkozoan még ko6zzé nem tett -
Korményrendelet modosithatja. A nyari nyitva tartast az egyes épiiletekben az igények és a
karbantartési feladatok dsszehangolasaval fogjuk megszervezni.

Az 6voda zarva tartasa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére
ligyeletet biztositunk. Az ligyeletek idOpontjardl a zéarva tartast megel6zéen az dvoda
hirdet6 tablajan értesitjiik a szliloket.

Nem vart - jelenleg is érvényben lévd - rendKkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd
engedélyével egészségiigyi okokbol (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket
érintd megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.



2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek id6pontjardl a sziilok az
aktualis nevelési év Munkatervében tajékozodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. Jarvanyhelyzetben a tervezett
nevelés nélkiili munkanapok intézményvezetdi hataskorben — a nevelGtestiilet bevonasaval
— feliilvizsgalatra kerililnek ¢s kizar6lag halaszthatatlan tigyben (pl.: nevelOtestiileti
véleményezési jogkorrel jard tigyek bonyolitasa) keriilnek megtartasra online konferencia
formajaban. Egy¢b esetben a tervezett nevelés nélkiili munkanap/munkanapok elnapolasra
kertilnek. A sziilok irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arro6l, hogy a
megrendezésre keriild nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az Ttgyeleti ellatast
gyermekiik részére. Az ligyeleti ellatds megszervezésérdl — az aktualis egészségiigyi
rendelkezések betartdsaval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az iligyeleti ellatas
helyszinérél és koriilményérél az o6voda honlapjan és faligjsdgjan a nevelés nélkiili
munkanapot hét nappal megel6zden az intézményvezetd hirdetmény formdjaban értesiti a
sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjdan torténik

Az emberi erdforrasok minisztere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 51. § (4) bekezdésének a)
pontjdban meghatarozott hataskorében eljarva - figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szold 27/2021. (1.29.)
Korm. rendeletre - a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd dvodai, valamint altalanos
iskolai beiratkozasrdl sz6l6 19/2021. (I11.10.) EMMI hatérozataban 6vodai beiratkozasok
id6pontjahoz kapcsolodd beosztas elkészitésére felhivta a fenntartét. A 2021/2022.
nevelési évre az oOvodakoteles koru (2021. augusztus 31-¢ig 3. életéviiket betoltd)
gyermekeket elektronikus Uton is be lehet iratni. Ebben az esetben a beiratkozashoz
sziikséges iratok bemutatdsara az elsé 6vodai nevelési napon kertil sor.

A nyar soran, ill. nevelési év kozben az ovoda a rendelkezésére allo szabad férohelyei
fiiggvényében tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szadndéknyilatkozattal 6vodai
felvételét kérd gyermeket.
Felvételnél elonyben részesitjiik:
e az dvodank korzetében lakohellyel,
e az ovodank korzetében érvényes tartdzkodasi cimmel rendelkezd gyermekeket,
e akinek iddsebb testvére mar az intézménybe jar,
¢ akinek sziilei az 6voda korzetében dolgoznak.

A vonatkoz6 jogszabalyok lehetOséget biztositanak azon 2 ¢és fél éves gyermek dvodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve,



hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6
haroméves ¢és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az online igényelhetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére megkiildve,
illetve az O6voda éaltal a jarvanyiigyi szempontok figyelembevételével -elkészitett
beosztasban személyesen is benyujthatd. A jarvanyhelyzetben alkalmazott elektronikus
kommunikéciéo zokkendmentessé tételéhez a szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetoség
megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézménylink alapité okirataban
megfogalmazott ellatando teriiletek az iranyadoak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bovebb tajékoztatast az dvodavezetdje adhat.)

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban, a kérelem
elutasitdsdra vonatkozd dontését hatdrozati forméban kozli a sziildvel. A vészhelyzetre
tekintettel az értesitések megkiildése - az Ovodavezetd dontése alapjan - elektronikus
formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus elérhetdségek ismertek.
Amennyiben nem ismertek, Uigy az intézmény a gyermek lakéscimére kiildi az értesitést,
hatéarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziild a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasra jutdstdl szamitott
tizendt napon beliil jogorvoslati eljarast meginditdé kérelme nyudjthat be az 6voda
vezetdjénel.

Az ovodai atvétel jarvanyhelyzetben online torténik, eljardsrendje megegyezik a normal
ligyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje
A Hazirend 9. pontjaban foglaltakon til megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben.

e Amennyiben a KIR gyermek/tanuld nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik 6voda jelzése alapjan esetleg ki kell jelententink.

o Akirdl az 6vodakdteles gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kideriil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és
a sziilo a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az ovodaban - az
intézmény altal irdsban és eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és
nem mutatjak be a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (II1.10.)
(II1. 25.) EMMI hatarozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az
ovodavezeto a jogviszony megsziintetése elott bizonyithatéan két
alkalommal irasban is felszdlitja a sziillot a gyermek ovodai részvételére.
Sikertelenség esetén az oOvodavezeté jelzése kotelezettségét kovetéen a
tovabbi intézkedéseket az Ovodai nevelés kotelezettségének elmulasztasaval
kapcsolatban az Oktatéasi Hivatal fogja megtenni.



4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei
Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetové teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését (az intézmény
normal mitkddéssel nyitva tart — a rendkiviili sziinetben biztositott ligyeleti ellatds ide nem
értendd —, Gigy a Hazirend 7. pontjdban fogalmazottak érvényesitése az irdnyado. Kijarasi
korlatozas, valamint a telepiilésre/intézményre kiterjesztett karantén esetén a gyermek
6vodai nevelésben vald részvételét online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak
Mmegosztasa, heti online talalkozas stb.) biztositja az intézmény. Az ezekbe wvald
bekapcsolddassal az gyermek oOvodaba jarasi kotelezettségét teljesitettnek tekintjiik.

Kijarasi korlatozas alkalmaval a gyermekek intézménytdl valo tavolléte igazolt.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazoldsa

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetdve teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését, ugy a Hazirend 7.
pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyadd. Kijarasi korlatozés, valamint a
teleplilésre/ intézményre kiterjesztett karantén esetén a gyermek 6vodai — fizikai — tavolléte
hivatalbdl igazoltnak tekintendd. A gyermek holisztikus fejléddése érdekében, javasolt az
ovodai online tevékenységbe bekapcsolddnia, melyhez a sziiléi egyiittmiikddésre
szamitunk.

4.3. Szeptember 1-t61 junius 15-ig tarté iddszakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az ovodai sziinetek, nevelés nélkiil munkanapok idoszakdra vonatkozo szabalyok
Az aktualis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziilok felé
az 6vodai ellatasi igény felmérése mellett.
Kijarasi korlatozas /ligyeleti ellatasi lehetdség esetén nem kell tavolmaradasi kérelmet
benyujtania a sziilének.
Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziild kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A koronavirus — aktudlis virus megnevezése — jarvany terjedésének megeldzése érdekében
az 6vodaba érkezés soran a kovetkez6 szabalyok betartasat kérjiik.
o Kizarolag egészséges, tiineteket nem mutato gyermek érkezhet az
intézménybe.
e A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az adott
jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idésebb kora, kronikus
betegségben szenvedd, varandds személy stb.).



Ugyeleti rendben/ kijarasi korlatozas alkalmaval a Fiiggelékhez tartozo Sziiléi
Nyilatkozat kitoltése és 0vodai atadasa elengedhetetlen a gyermek atvételéhez.
Az intézmény normdl muikodésekor (pl.: intézményi Ujranyitas) orvosi
igazolast nem kériink, de a Sziil6i Nyilatkozat kitoltéséhez tovabbra is
ragaszkodunk. A sziilok feleléssége, hogy gyermekiiket kizardlag egészségesen
hozzék kozdsségiinkbe. Amennyiben a sziilé tdvozasat kdvetden a gyermeken
betegségre utald jeleket tapasztalunk, ugy telefonon haladéktalanul értesitjiik a
szilét és megkérjik, hogy mielébb térjen vissza az intézménybe. Ezzel
egyidejlileg értesitjiik a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teendOkrél. A sziildé és az orvos

megérkezéséig a gyermeket egészséges tarsaitol elkiilonitjiik. A beteg gyermek
feliigyeletét a sziikséges eldirdsok betartdsaval (kesztylit és maszkot viseld
egészséges ovodai dolgozo) biztositjuk.

Az épiiletbe valo bejutas ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra kijelolt
ajtajan lehetséges. Az épiilet ablakan valo kopogtatassal kell jelezni csengd
hianyaban.

épiiletbe, a sziilo a megjelolt teriiletig (eldtér) johet be.

Az 6vodaba lépéskor kérjik, hogy a gyermekek, a sziilok és dolgozoink a
kihelyezett kézfertétlenitot hasznaljak. A fogaddtérben talalhato fertStlenitovel
az érkezok fujjak le a keziiket. Gyermekek, kizdrdlag felnétt felligyelete mellett
hasznalhatjdk a fertétlenitészert/fertétlenitékésziiléket.

A gyermekek testhdmérsékletét ovodank dolgozoja érintésmentes digitalis
lazmérdvel megmeéri.

Ovodinkban a gyermekek szimira maszk viselése nem lehetséges a
fulladasveszély elkeriilése miatt.

A sziilok és az 6voda dolgozodi részére az intézmény zart teriiletein a maszk
hasznalata kotelezo.

A kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felndtt johet be az
épiiletbe. A fogadotérben egyszerre 1 sziilé/gyermek paros tartéozkodhat.
Varakozni nyitott fedeles elétetonél (terasz), a bejaraton kiviil lehetséges.
A jarvanyhelyzet idején az ,,alvokat” naponta nem tudjuk hazaadni, azt
hétvérére viheti magaval a gyermek. Kérjiik, hogy ekkor a pliiss kedvenc
fertétlenitéstét sziveskedjenek megtenni. A jarvanyhelyzet ideje alatt egyeb
otthoni jatékot nem 4&ll moddunkban fogadni. A gyermekek Ovodaban
hasznalatos benti cipdjét dajkaink fertétlenitik.

A gyermekek atadasa és tavozasa soran az érkezéskor eldirtak érvényesek:
sziiloknek maszk viselése, kéz fertotlenitése.

A gyermek aznap bepiszkolddott/hasznalt Ovodai oOltdzékét bezacskozva
visszaadjuk rendbetételre.

Az 01t6zében a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartézkodjanak — biztositva
ezzel azt is, hogy a tobbi sziildnek az épiileten kiviil ne kelljen sokat
varakoznia — és torekedjenek a 1,5 - 2 méteres véddtavolsag betartasara.



A gyermek atoltoztetésekor kérjiik, sziveskedjenek mielébb elhagyni az
épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban hozzajuk
forduljanak.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

e Az oOvodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: oOvodai
¢letrendjét pihend 1do, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval ¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsdk, €s szamara
fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagit és maganéletéhez vald jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikodés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

e az orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, ugy
az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

e Ovja sajat s tarsai testi épségét, egészsegét,

o clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az Ovodahoz tartozd teriiletek hasznalati
rendjét,

e az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védé - ovo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodds sordan be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségiik ¢és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat. Kérjiik a sziiloket, hogy ebben legyenek partnereink.



7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel, tovabba jarvanyhelyzetben kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

e Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités,

e szem, arc, szdj €rintésének keriilése,

o testi érintés (kézfogas, Olelés, puszi) keriilése, (Megkérjiik a gyermekeket, hogy
a szeretet, az elfogadas, sziikség szerinti vigasztalds szobeli kifejezését
alkalmazzuk csoportunkban. Kérjiik, Ondk is magyardzzdk el gyermekiiknek,
hogy mindez az & védelmiikben torténik; az irantuk érzett szeretetiink nem
valtozott.)

e kohogési etikett elsajatittatdsa: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor,
tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendd zart fedelii, pedalos szeméttaroloba vald
helyezése, ezt kovetden azonnali kézmosas (4 papir zsebkendd folyamatos
potlasardl, az épiilet kiilonbozo részein, igy a fogadotérben, gyermekoltézoben
is gondoskodunk. Az orrfujds technikdjat kevésbé ismeré gyermekeknek
segitseget nyujtunk. Megbeszéljiik a gyermekekkel, hogy fogadjak azt el, hogy a
felnotteken kesztyii és maszk van és emellett is legyenek egyiittmiikodoek az
orrfuvasnal.)

o ¢tkezés eldtti/utani, WC haszndlat eldtti/utani alapos szappanos kézmosas,

e papirtérolkoz6 hasznalata,

o ¢tkezéshez hasznalt eszk6zok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitasanal
és étkezéskor a gyermek szemmel kivalasztia a kivant eszkozt - pohar, csésze,
evoeszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik,
nem tapogatja ossze a tobbiek eszkézét.)

o ¢tkezéskor egymastol valo tavolsdg megtartasa (A4 sziikséges koriilményeket —
székek szellos elhelyezése az asztalokndl — a csoportban dolgozo felnottek
kialakitjak.)

e cbéd utani pihenés, alvas biztonsagos tavolsagban elhelyezett fektetokon
rendszeres szelloztetés mellett,

o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

e kizardlag elére csomagolt, gyartoval és szavatossagi idovel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany az egyéni linnep eldtt (pl.: sziiletésnap) 3 nappal korabban
hozhat6 be az 6vodaba, melyek kiils6 csomagolasat dolgozoink fertdtlenitik €s
felhasznalasig higiénikus €s biztonsagos, hiitott helyen tarolnak. Nehezen
fertétlenithetd gyltimdles (pl.: szamoca) nem hozhato be az 6vodédba
jarvanyhelyzet idején még egyéni linnep alkalmaval sem.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangstlyt fektetiink a kovetkezdkre:
e A virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szamdra maszk viselése
nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a



kohogeési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

e a helyiségek ¢és az udvar rendjének betartasa,

e az udvaron tartozkodds soran csak a csoportja szamara kijeldlt jatszorészen
tartozkodhat.

e az ¢piletbdl csak a sziilével Iéphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az o6vodapedagéogus a bejelentést
tudomasul vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkddés sordn betartando
ismérvekkel. Tovabba:

o A jatékok fertdtlenitésére kizardlag a gyermekek tavolétében keriil sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6z0k,
kozlekeddfolyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosasanal  iigyelink a
csuszasvesz¢lyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

¢ a mosdokat kizarolag felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblité-gombjai stb.) virusolé hatast fertétlenitésénél
keriiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Valamint:

e A gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban
eléforduld fert6zd - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrdl a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az 6voda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése és a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Tovabba:

e A jarvanyhelyzet idején a virusterjedés kockézatanak csokkentése végett nem
fogadunk otthonrol hozott jatékokat, kézmiives tevékenységhez felhasznalhato
anyagokat (pl.: maradék fonalak, textiliak stb.),

e a gyermek szamara elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilek
stb.) kérjiik naponta fert6tleniteni.

¢ jarvanyhelyzet idején a fogmosast sziineteltetjiik

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hézirend 8. pontjaban foglaltakon tul:



e A falubusz arendeleti eldirasoknak megfeleld specialis edényekben szallitja az
¢lelmiszert, stlyosabb helyzetben adagonkénti ,,sokkolt” csomagoldsban. A
virusterjedésének megeldzésére az ételallergias gyermekek ételszallito dobozat
specialis tarolokra cseréljik.

e Otthonrdl hozott nehezen fertétlenithetd gylimdlesot (pl.: szamoca, szO10 stb.)
sziiletésnap esetén sem all médunkban elfogadni, a gyiimolcshéjon megtapado
virusok eshetdsége miatt.

o Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

11.1 A befizetések eljardsrendje
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje
A 11, 11.1., 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal miikdodés
soran betartand6 eljarassal a kovetkezd kivételek mellett:

o Kérjiik, hogy 6vodahasznalat el6tt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda
e-mail elérhetdségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének
étkeztetést. Az étkezés lemondaséara ugyancsak ez vonatkozik.

o Az étkezési téritési dijat lehetdség szerint sziveskedjék atutaldssal intézni.

e Személyes befizetés esetén a gazdasagi irodaban egyszerre egy sziilo ¢s az
ligyintéz0 tartdzkodhat. Véddmaszk és kesztyl viselete kotelezo.

o Kijarasi korlatozaskor és rendkiviili sziinet elrendelésekor a szocialisan érintett
csaladok - ill. valamennyi igényt jelzé csaldd - gyermekei részére a kijelolt
feladatellatdsi helyen (6voda) — sziiléi i1gény/jelzés fogaddsa mellett —
csomagolt/lefolidzott étel napi atadasarél gondoskodunk. Az elvitelre a
megjelolt idészakban van lehetdség arcmaszk és kesztyli hasznilataval az
épiilet gazdasagi bejaratanal. Az ételellatas lemondasa a sziil6 feleldssége.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval
Jarvanyhelyzetben o6vodank nem szervez Kkiils0 programokat, kirandulasokat. A
gyermekekkel nem hasznalunk ilyen célbdl tomegkozlekedési eszkdzoket, nem vissziik
Oket masok altal hasznal zart térbe (pl.: mizeum, babszinhaz stb.).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat az 6voda a szokasos modon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatast az dvoda eddig
sem tudta felvallalni és a sziild a Hazirend 11.5. pontjaba foglaltak szerint
egyénileg otthonrol hozta gyermeke részére a specialis ételt, tigy az ételes
dobozt atvételkor kiilséleg fertétlenitjiik, azt kdvetéen az ételt elkiilonitve,
jelzéssel ellatott hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik, egyéni



felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. Az edény mosogatasat a szokésos
eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve végezziik. A sziilé6 ezeket a
feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a felelosséget vallalja és
errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje
A 12., 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

Kijarasi korlatozés esetén a csalddok visszavonulnak az otthonaikba. Az id6 muldséaval az
otthon a védelmen kiviil a bezartsag-érzetét is keltheti. Ebbdl adoddan fontosnak tartjuk a
csalddokkal valo online — kapcsolattartast. A gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlesztésén
tul, figyelemmel vagyunk azokra a csalddokra, akik ugyan nem kertiltek be a jelzérendszer
latokorébe, de nehezen viselik a bezartsdgot, konnyen esnek péanikba, esetleg nehezebben
oldjak meg a sziildi feladatukat.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdalyai
A Hézirendben megfogalmazottakon tul:

e Az 6voda miikddtetése soran a Nemzeti Népegészseégligyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigoruan be kell tartani:
talalas, fertdtlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e Csoport - és egyéb foglalkoztatd szobaba jarvanyveszély idején sziil6 nem
tartozkodhat. A sziil6k/hozzatartozok az épiilet kijelolt tertiletén (pl.: fogadoteér,
gyermekoltdz0) adhatjdk at/vehetik at gyermekiiket.

e Az 6voda melegitdkonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségligyl konyvvel rendelkezd, virus-teszt elvégzésében sajat
belatasa szerint részt vett és negativ lelettel rendelkezd dolgozdi 1éphetnek be
(megfeleld védoéruhdzatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellendr szintén
védofelszerelésben negativ virusteszt eredmény birtokaban.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartand6 eljarassal, azzal
az eltéréssel, hogy jarvanyhelyzetben nem fogadunk otthonrdél hozott — nehezen
fert6tlenithet6 — ¢lelmiszert, gylimolesot.

12.5. Egyéb rendelkezések
Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartgjatol fiiggden megjeleniti a ra jellemzd
tartalmakat, kiegészitéseket.



13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal miikodésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a jarvanyhelyzet
lefolyasanak kiilonb6z6 peridodusaiban a szakszolgalatok miikédési rendje is megvaltozik.
A sziilok figyelmét erre felhivjuk és a szakszolgalatokkal valo kapcsolatfelvételt segitjiik.

14. A jutalmaz6 és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az évodaban alkalmazott jutalmazdasi intézkedések formadi

14.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formadi
A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikodésbeli tartalommal a testi
kontaktus (simogatas, 6lbe vevés, puszi) mellézésével.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban, zart facebook csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara
megfeleld idoben biztositani kell a feliilethez torténd csatlakozas modjat, leirasat. Az
intézményvezetd a sziildk megkeresésének iddpontjatdl szamitott 15 napon beliil
intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadéasarol.

Panaszjog
A sziild az ovoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetéségek:
1. Helyben torténd probléma megoldas — Intézményvezetd bevonasaval.
2. Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepiilés jegyzdjéhez
fordulassal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkédésben betartottakkal, tovabba
e A gyermekek fejlodésérdl a pedagdgus online-kapcsolattartds soran
folyamatosan képet kap,
¢ a beiskolazas rendjét vészhelyzet idején a Kormany rendelet utjan szabalyozza.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal.



17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A kiilsé szakember (lelkiatya/hitoktatd) fogadéasa, a kiilonb6zé 6vodai csoportokba jard
gyermek egy-egy hitoktatason vald megjelenése a virusterjedést segitheti, ezért
jarvanyhelyzetben az online-foglalkozasokat tartjuk elfogadottnak.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktudlis alakulasahoz kapcsolodd torvényi rendelkezések szerint az
6vodai miikodést érintd sziil6i tajékoztatast az ovoda vezetje haladéktalanul megteszi
elhelyezett hirdetmény formajaban, a helyben szokdsos mddon.

19.1. Ovoddinkban a sziil joga
Megegyezik a normal mitkddésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

e Jarvanyhelyzetben a sziilok nem vehetnek rész az dvodai foglalkozasokon, nem
latogathatjak az &vodai tevékenységeket, nevelOtestiileti értekezleteket.
(Neveldtestiileti értekezletet ebben az iddszakban csak a legsziikségesebb
esetben tartunk online eléréssel.)

e A sziilok érdekeit érinté dontések meghozatalaban — amennyiben ilyen eset a
jarvanyhelyzetben eléfordul — a sziiléket a Sziiléi Szervezet vezetOsége
képviseli az online-konferencian.

19.2. A sziilo kotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikddés sordn betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a kovetkezOkre:

e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi ¢és erkolcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrol,

e ¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

e cgyiittmiikddjon az 6vodaval,

e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiligyi eldirdsok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozé oOvodapedagdgusokkal, és
t4jékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl,

e igénybe vegye a pedagogiai tartalmu 6vodai online-anyagokat.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvanitds idépontja
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.



19.5. A véleménynyilvanitas forumai
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja
A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsOsorban elektronikus levélben, online-
konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

19.8. A tajékoztatdassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

20. A sziiloi igények alapjan szervezddé onkoltséges szolgaltatisokon valé részvétel
eljarasrendje

Jarvanyhelyzetben évodank nem szervez Onkoltséges — rendszerint kiilsé szakember altal
tartott — szolgéltatasokat.

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok
Nem relevans.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje
Nem relevans.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje
Nem relevans.

20.4. Teritésmentes szolgaltatasok
A jarvanyhelyzetben meghozott Kormanyrendeletek értelmében tdjékoztatjuk a sziiloket a
téritésmentes  foglalkozdsok (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi
lehetdségeirdl.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.
21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. Az egészségiigyi helyzetre vald
tekintettel elsésorban Online-feliileten, 6vodai honlapon valdsul meg.



21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndalatanak szabalyai
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szordlap fertdtlenitése
mellett.

22. Alapitvanyi miikodés
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

23. Kapcsolattartas
A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére oOvodapedagogusokkal e-
mailben, egyeztetett idépontban telefonon van lehetség a fizikai érintkezés keriilése, az
egészség meglrzése ¢és a virus-fertdzés mérséklése érdekében.

24. Zaro6 rendelkezés - A Hazirend modositasa

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Nem relevans.

2. sz. melléklet - Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti ingyenes Vvagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

3. sz. melléklet — Jelenléti iv
Nem relevans.



2sz. fiiggelék KERELEM — NYILATKOZAT*
(sziiloi)

N 1L 180 ) (sziil6/torvényes
képviselo)

....................................... (név) gyermekemet kérem a rendkiviili sziinetben az
6voda altal biztositott iigyeletre felvenni és nyilatkozom, hogy
1. foglalkozdsombol adododan a jarvanyiigyi munkdban veszek részt, az dvodai tligyeleti
ellatast a kovetkezo indokra tekintettel kérelmezem (megfelelé alahuzando):
- egészségligyi dolgozo
- rendvédelmi dolgozo
- kozigazgatasban dolgozd
- kereskedelemben dolgozd
- kozlekedésben dolgozd
- szocidlis ellatasban dolgozé
- egyéb kozszolgalati feladatot ellatd dolgozo
2. gyermekemet egyediil nevelem, munkahelyemen kételes vagyok megjelenni,
gyermekem feliigyeletét nem tudom megoldani
3. mindkét sziil6 koteles munkahelyén megjelenni, a gyermek feliigyeletét nem tudjuk
megoldani
A okbol a gyermekem feliigyeletét
nem tudom/ tudjuk megoldani.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fertdzébetegségben nem szenved, tudomédsom szerint
egészséges ¢s a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban kiilfoldon sem a gyermekem, sem annak
kozvetlen hozzatartozoja nem tartozkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fenndllo egészségligyi, jarvanyligyi helyzetre tekintettel
amennyiben csalddomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom
KOZOSSEEDE, @ .ot Ovodat nem latogathatjuk.

A karantén fennallasarol koteles vagyok rogton haladéktalanul irasban téjékoztatast nytjtani a
......................................................... Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetdségén.

A csalddomat érintd karantén feloldasarol vallalom, hogy elektronikus tton értesitem a
............................................. Ovoda vezet6jét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem

nyilatkozattal, vagy orvosi igazolassal veheti igénybe 0jbodl az 6vodai szolgaltatast.

Az intézmény Hdazirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkoz6 1. szamu Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az intézményben szokasos modon.



sziilo/torvényes képviselo

K e Ovoda Hézirendjéhez tartozo 1. szamu Fiiggelék Kérelme-Nyilatkozata
rendkiviili sziinet idotartamara
SZULOI NYILATKOZAT**

ATUHTOtE .o (szlil6/torvényes

képviseld) nyilatkozom, hogy ... (név) gyermekem

- nem szenved fertdzdbetegségben,

- anyilatkozattételt megel6z6 48 ordban gyermekemnél az alabbi tiineteket nem
¢szleltem: laz, torokfajas, natha, kohogés, nehézlégzés, hanyas, hasmenés,
borkiiités, szemgyulladas, fiilfajas, igy tudomasom szerint egészséges.

Felel6sen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megel6zd 14 napban sem a gyermekem, sem
annak kozvetlen hozzatartozoja kiilfoldon nem tartézkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fenndlld jarvanyiigyi helyzetre tekintettel, amennyiben
csaladomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom kozdsségbe, az
intézményt nem latogathatjuk. A karantén fennallasarol koteles vagyok haladéktalanul irdsban
tajékoztatast nytjtani az Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetéségén.

Viéllalom, hogy a csaladomat érinté karantén felolddsarol elektronikus uton értesitem az
Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem a sziilé/torvényes képviseld kérelmére
sziil61 nyilatkozattal vagy orvosi igazolassal veheti igénybe tijbél az 6vodai ellatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkozé 1. szdmu Fliggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az intézményben szokasos modon.

Datum: ............... y e év ho nap

sziilo/térvényes képviseld



4.

sz. fiiggelék

........................... Ovoda Hézirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék Sziildi Nyilatkozata

jarvanyhelyzeti 6vodai miikodéshez

A

................................... Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék
jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VIIL28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve — Oktatasi Hivatal
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek_alapprogramok?fb
clid=IwARONWdXBXye8nFO89CgtU3IXFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLWDdEJ
uV3o
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

rrrrrr

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

Az Eurdépai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl es
az ilyen adatok szabad &4ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tAmogatasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szoldo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

27/2021. (1.29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérol

104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol
111/2021. (111.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gyermekfeliigyeletrol

19/2021. (I11.10.) EMMI hatarozat a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd ovodai,
valamint altalanos iskolai beiratkozasrol

Fiiggeléknek idébeli hatalya - az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozashoz

igazodik.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fbclid=IwAR0nWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fbclid=IwAR0nWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fbclid=IwAR0nWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o

Az 6vodai alkalmazottakat fokozott biintetéjogi védelem illeti meg!

Az 6vodai alkalmazottak — mint kozfeladatot ellaté személyek

. Az allam a nevelé munkaban résztvevo ovodai alkalmazottakat — munkavégzésiikre
valo tekintettel — fokozott biintetdjogi védelemben részesiti.

. Az o6vodapedagdgus, valamint a nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazott (pl.:
dajka, pedagogiai asszisztens) az dvodai neveldmunka, valamint a pedagogiai szakszolgélat
ellatdsa soran a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi
védelem szempontjabodl kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a fokozott védelem megilleti a jogosultat az
intézményben tartott csoportfoglalkozasokon, sziiléi értekezleten, megbeszélésen, de az
6vodan kivill is, ha az adott tevékenység a gyermekkel van Osszefiiggésben. (pl.: dvodai
kirandulas, egyéb 6vodan kiviili 6vodaval 6sszefliggé program)

Kelt: Pusztakovacsi, 2022.augusztus 31.

Bendli Tiborné
intézményvezetd

Sziilé1 munkakdzosség részérdl véleményezési lehetdséget megkapta:

Béres Beata



5. Sz. Fiiggelék

1-es tipusu diabétesszel €10 gyermekek ellatasanak specialis eljarasrendje

Hatalyos: 2021.10.01.

Az intézményben a sziild kiilon kérelme alapjan biztositjuk 6évodankban az 1-es tipusu
diabétesszel ¢16 gyermekek specialis ellatasat.

Az ellatas érdekében ... f6 dvodapedagogus vagy érettségivel rendelkezd nevelés-oktatast
segitd szakember rendelkezik DIA PED. tantsitvannyal.

A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A képzés
soran elsajatitottdk a vércukorszint mérést és inzulin beaddsit. A gyermekek -ellatasat
szakorvosi eldiréds szerint végzik.

A gyermek szakszer(i ellatasan til a sziilé a 328/2011. kormanyrendelet szerint igényelheti a
diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziild irasbeli nyilatkozata alapjan — a
gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziild altal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténd elfogyasztasanak lehetdvé tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a
melegités és a fogyasztds megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok és szakmai eldirasok
betartasaval.

Az 1-es tipusu diabétesszel élo gyermekek ellatdsi folyamata az intézményben:

- sziil61 kérelem benytjtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziildi nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

- a gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével

- diétas étrend biztositasa sziild1 nyilatkozat alapjan

- a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint
- az ellatashoz sziikséges eszkozok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

- az el6irt 1d6kozonként sziikséges mennyis€gii inzulin beadasa

- megfeleld, eldiras szerinti idoben torténd étkezés biztositasa

- kapcsolattartas,

Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén:
Diabéteszes rosszullét felléphet:
- ha a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemz6 tiinetek: hideg verejték, sapadtsdg, remegés, fejfajas, szédiilés, gyengeség,
¢hségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger, tudatzavar.



Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadasa utan nem étkezett, késén étkezett, til sok inzulint
adott maganak véletleniil, kimeritd testmozgast végzett, rossz helyre, pl. izomba adta az
inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel.

- ha a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidozis)

Jellemzo tiinetek: aceton szagt lehelet, hanyas, kipirult arc, beesett szem, szaraz, lepedékes
nyelv, szapora 1égzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrél a masikra kdvetkezik be, tehat, ha
az elején beavatkozunk, a beteg nem kertil stilyos allapotba.

Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kdvetden
elsd feladat a gyermek eltavolitdsa a gyermekcsoportbdl, a vércukorszint mérése és az
eredménynek megfeleld eljaras.
Hipoglikémids enyhe tiinetek esetén sz6ldcukor juttatdsa a szervezetbe, erdsebb tiinet esetén
Glukagon injekcio alkalmazasa (Az injekcido csak akkor alkalmazhatd, ha azt szakorvos
eldirja, a sziild rendelkezésre bocsajtja. Az injekcid szakszerii taroldsa az intézmény feladata.)
A ketoacidézis megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin szakszer(i tarolasa
az intézmény feladata, elOirds szerinti adagolasat tovabbképzésen részt vett szakember
végezheti.

Hirtelen rosszullét esetén a tiinetek gyors, szakszerii kezelését kovetden értesitsiik a
mentdket és egy idOben a sziildt is.

A feladat ellatasahoz, 6vodankban KORONCZAYNE PRETZ MARIANNA rendelkezik
képesitéssel.

Kelt: Pusztakovacsi, 2022. augusztus 31.

Bendli Tiborné
intézményvezetd



