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1. Pedagogiai folyamatok

1.1.Tervezés, megvaldsitas

Kiemelkedo teriilet (ek)

Kiemelkedo teriilet

o A tervek elkészitése a nevelGtestiilet
bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a
feladatra idoben megtorténik.

e Az éves munkaterv 9sszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal.

o Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott iddszak
oktataspolitikai céljaival 6sszhangban

készililnek
Intézkedések
Intézkedés neve/azonositoja: Tehetséggondozas
Intézkedés célja, indokoltsaga: Intézménylinkben jelenjen meg a
tehetséggondozds a  dokumentumokban
rogzitettek szerint
Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési 2018.januar 31.
pontjai: Evente
A célok eléréséhez sziitkséges feladatok
A feladat: A tehetséggondozas modszertananak

elsajatitasa, a folyamat elinditasa, rendszer
kialakitasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Az intézmény minden pedagdgusanak
részvétele a tovabbképzéseken

A feladat elvart eredménye:

Intézménylinkben tehetséggondozas folyik az
alapdokumentumok alapjan

A feladat tervezett iitemezése:

Evente

A feladat felelose(i): ovodapedagdgusok, 6vodavezetd
1. Pedagogiai folyamatok
1.2. Ellenorzés, korrekcio
Kiemelkedo teriilet (ek)
o Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok  alapjan  az
Kiemelkedo teriilet intézményben  bels6  ellendrzést
végeznek.

o Az ellendrzési tervben szerepel, hogy
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ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisdggal, milyen eszkozzel
ellendriz.

e Az intézményben folyd nevelési
munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeink
megismerésére vonatkozo
megfigyelési, mérési rendszer
mitkodik

e A gyermekek értékelése a pedagogiai
programban megfogalmazott
értékelési rendszer alapjan torténik.

e Az 6vodapedagogusok a gyermekek

eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileiknek.

2. Személyiség - és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet (ek)

e Az intézmény vezetése és érintett

Kiemelked teriilet pedagogusai  informéciokkal
rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja:

Tanulds tamogatasa, tanitasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az 6vodaskor gyermekek tanuldsahoz,
cselekvéshez  kotott  ismeretszerzéséhez
szlikséges eszk6zok rendelkezésre alljanak.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2019. augusztus 31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Eszk6z0k beszerzése, biztositasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Eszk0z0k beszerzése - palyazat

A feladat elvart eredménye:

Az 6vodapedagdgusok megfeleld eszkozoket
biztositanak a tanulashoz, cselekvéshez
kotott ismeretszerzéshez.

A feladat tervezett iitemezése: Kétévente
A feladat felelose(i): ovodavezetd
Intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja:

Személyiségfejlesztési médszertar bovitése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A szocialis kompetenciak fejlesztése

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Evente

A célok eléréséhez sziitkséges feladatok

A feladat: A tervezés megjelenitése a nevelési
tervekben

A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentumelemzés-mddosités

A feladat elvart eredménye: A gyermekek szocialis kompetenciainak
fejlodése

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos




A feladat felelose(i):

\ ovodapedagdgusok, 6vodavezetd

Intézkedések
Intézkedés neve/azonositoja: Kornyezettudatos magatartas
tovabbfejlesztése
Intézkedés célja, indokoltsaga: Kornyezetvédelmi program  atvizsgalasa,

szlikség esetén atdolgozasa, kdrnyezettudatos
magatartas megerositése, tovabbfejlesztése

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Evente

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A tervezés megjelenitése az éves nevelési
tervekben

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumelemzés-modositas

A feladat elvart eredménye:

A gyermekek kornyezettudatos magatartasa
megerdsodik.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelose(i):

o6vodapedagdgusok, 6vodavezetd

2.2. Kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet (ek)

Kiemelkedo teriilet

e Az intézmény gondoskodik és
tamogatja az 6vodapedagogusok,
pedagdgiai munkat segiték kozotti

folyamatos  informdacidcserét  és
egylittmiikddést.

e Az intézmény kdzosségi programokat
Szervez.

e A részvétellel, az  intézmény

mukodésébe valo bevonassal a szulok

elégedettek.

3. Eredmények

Kiemelkedo teriilet (ek)

Kiemelkedo teriilet

e Pedagdgus és sziildi elégedettség
(95% - 99%)

Int

ézkedések

Intézkedés neve/azonositoja:

Intézkedési terv készitése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tevékenységi teriiletek eredményének
javitasa (Enek, zene, énekes jaték)

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Evente

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Enek, zene, énekes jatékok teriiletet
fejlesztése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Pedagdgusok modszertandnak bovitése,
tovabbképzések

A feladat elvart eredménye:

Enek, zene, énekes jatékok tevékenységi
teriilet eredményének javulasa

A feladat tervezett iitemezése:

Evente

A feladat feleldse(i):

ovodapedagdgusok, 6vodavezetd




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet (ek)

e Az intézményvezetés a célok elérése
érdekében maximalisan tamaszkodik
az intézményen beliili
egylttmiikodésekre, és 6sztonzi
azokat

Kiemelkedo teriilet e A pedagdgusok egyiittmiikodése
egymassal, segitd szakemberekkel

e Rendszeres a belsd tudasmegosztas,
jO gyakorlat atadasa

e Rendszeres és szervezett az
informacidaramlas szobeli,
papiralapu és digitalis eszkozokkel

Intézkedések
Intézkedés neve/azonositoja: Szakmai csoport 1étrehozasa/
Tehetséggondozas
Intézkedés célja, indokoltsaga: Tehetséggondozas megvaldsuldsa
Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési 2018.augusztus 31.
pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Szakmai csoport 1étrehozasa
A feladat végrehajtasanak médszere: Tovabbképzes, értekezlet
A feladat elvart eredménye: A csoport munkéjanak eredményeképpen
elindul a tehetséggondozas
A feladat tervezett litemezése: Evente
A feladat felelose(i): o6vodapedagdgusok, Ovodavezetd
5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Kiemelkedo teriilet (ek)
Kiemelkedé teriilet o Kiilsd partner,ekkel valo
kapcsolattartas
Intézkedések
Intézkedés neve/azonositoja: A telepiilés kozéletében valo részvétel
fejlesztése
Intézkedés célja, indokoltsaga: A kozségvezetés aktivizalasa
Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési Evente (munkaterv, beszamolo)
pontjai:
A célok eléréséhez sziitkséges feladatok
A feladat: Partner tajékoztatasa a tervezett
programokroél, egyeztetés, igényfelméreés
A feladat végrehajtasanak modszere: Megbeszélés, szobeli és irdsbeli tdjékozodas
A feladat elvart eredménye: Rendezvények megvaldsulasa
A feladat tervezett litemezése: Folyamatos
A feladat felelose(i): ovodavezetd

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Kiemelkedo teriilet(ek)

Kiemelked teriilet | e Fejlesztd jatékok




Intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja:

Az intézmény miikodési / targyi
feltételeinek megteremtése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Infrastruktira fejlesztése

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A vezet6i ciklus vége

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Ovoda: Tet6 és homlokzat felujitasa,
nyilaszarocsere, fiités és vizesblokk
korszer(sités, csoportszobak bdvitése,
padlozatanak korszertisitése, butorok cseréje,
akadalymentes bejarat biztositasa, neveldi
szoba, vezetoi iroda, feln6tt 61t6z6, mosdd
kialakitasa, balesetveszély megsziintetése
Konyha: Tet6 és homlokzat felujitasa,
nyilaszardcsere, flités és vizesblokk
korszerisités, korszer( kis és nagy értéki
eszk6zok cseréje, bovitése, mosdo kialakitasa

A feladat végrehajtasanak médszere:

Eroforras elemzés, konzultacio a
fenntartoval, palyazat figyelés

A feladat elvart eredménye:

A 21. szazadi elvarasoknak jobban megfeleld
kornyezet kialakulasa

A feladat tervezett iitemezése:

Pénziigyi feltételek meglétének
fliggvényében folyamatos

A feladat felelose(i):

Fenntarto,(palyazatir6), 6vodavezetd

6.2. Személyi feltételek

Kiemelkedo teriilet (ek)

Kiemelkedo teriilet

e A pedagdgusok végzettsége igazodik
az intézmény deklaralt céljaihoz

A tovabbképzési program az
intézményi céloknak és a
pedagogusok egyéni érdeklédésnek
figyelembevételével késziil

Intézk

edések

Intézkedés neve/azonositoja:

Munkakornek megfelelé végzettség

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Hatékonyabb munka

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Pénziigyi (jogszabalyi) feltételek meglétének
fliggvényében, év vége (beszamolo)

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Elelmezésvezetd, dajka, szakacs végzettség
megszerzeése
A feladat végrehajtasanak modszere: Beiskolazas

A feladat elvart eredménye:

A munka eredménye javul

A feladat tervezett iitemezése:

2018. augusztus 31.

A feladat felelose(i):

Ovodavezeto

Intézkedés neve/azonositoja:

Pedagogus asszisztens alkalmazasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Hatékonyabb pedagogiai munka

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Pénziigyi (jogszabalyi) feltételek meglétének
fiiggvényében, év vége (beszamolo)




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Pedagdgus asszisztens alkalmazasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Munkakor betoltése, sziikség esetén
beiskolazas

A feladat elvart eredménye:

A pedagogusok munkdjanak hatékonysaga
javul

A feladat tervezett iitemezése:

2018. augusztus 31.

A feladat felelose(i):

Ovodavezetd

6.3. Szervezeti feltételek

Kiemelkedo teriilet(ek)

Kiemelkedo teriilet

e Hagyomanyok megjelenése az
alapdokumentumokban ¢és az éves
programokban

e Feladatmegosztas a szakértelemre
alapozva és az egyenletes terhelés
szandékaval

e Kollégak bevonasa a dontés
elékészitésbe, innovaciokba

e Belsd tudasmegosztas gyakorlata

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és az pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo teriilet(ek)

Kiemelkedo teriilet

e A pedagdgia program koherenciaja a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal

e Eves tervezésben a stratégiai célok
megjelenése

e A tervekben a részcélok, feladatok,
felelds6k megjelenése

e A képzési tervekben az intézményi
igények €s a munkatarsak egyéni
céljainak Osszhangja

Intézk

edések

Intézkedés neve/azonositoja:

Jogszabalyok naprakész ismerete

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Naprakész ismeret

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Internet figyelése, segédanyagok

A feladat elvart eredménye:

Intézmény naprakész jogszabdly ismerete

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelose(i):

ovodavezetd, 6vodapedagogusok

Pusztakovacsi, 2018. januar 02.

Bendli Tiborné
ovodavezetd




